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" SYNDICAT MIXTE i
y DU SCOT DES TERRITOIRES DU GRAND VENDOMOIS
7 SCOT

Tereioires do Grand Venddais Siége social : Hotel de ville et de communauté - BP 20107 - 41106 Venddme cedex

COMITE SYNDICAL
Séance du mardi 6 décembre 2022 a 20 h
Salle de réunions, aile Saint-Jacques, parc Ronsard
a Vendoéme

PROCES:VERBAL

Ce proces-verbal a été soumis a I'approbation du comité syndical du mardi 7 mars 2023

Le mardi 6 décembre 2022 a 20 h, les membres du comité syndical du syndicat mixte du SCoT des
territoires du grand vendémois se sont réunis salle de réunions, aile Saint-Jacques, parc Ronsard a Vendoéme,
sur convocation adressée par le président, le mercredi 30 novembre 2022, conformément aux articles
L. 2121-10 et L. 5211-11 du code général des collectivités territoriales.

Nicolas Haslé, président du SCoT des territoires du grand venddémois, préside la séance avec l'ordre
du jour suivant ;

1. SECRETARIAT DE L’ASSEMBLEE : Désignation des secrétaires de séance

1bis ADMINISTRATION GENERALE : Approbation du procés-verbal du comité syndical du mercredi 8 juin
2022

2. ADMINISTRATION GENERALE : Rapport d'activités - Année 2021

3. AMENAGEMENT DE L'ESPACE : Mobilité - Arrét du plan de mobilité

4 ASSEMBLEES : Réforme des regles de publicité, d’entrée en vigueur et de conservation des actes
pris par les collectivités territoriales - Actualisation du réglement intérieur 2020-2026 du Comité
syndical

5, STRATEGIE FINANCIERE : Décision modificative n® 2-2022

Présents :
COMMUNAUTE COLLINES DU PERCHE : Jean-Marie PAPOT, Martine ROUSSEAU

COMMUNAUTE PERCHE ET HAUT VENDOMOIS : Alain BOURGEOIS, Patrick LAHOREAU, Jean MELIN,
André ORTEGA, Yves BELOEIL

COMMUNAUTE TERRITOIRES VENDOMOIS : Bernard BONHOMME, Laurent BRILLARD, Régis CHEVALLIER,
Sophie  DOUAUD, Benoit GARDRAT, Nicolas HASLE, Nicole JEANTHEAU, Magali MARTY-ROYER,
Philippe  MERCIER, Christan MONTARU, Dominiqgue OURY, Joé&l PRENANT, Yann TRIMARDEAU,
David CORBEAU, Jacky FOUSSARD, Thierry SIFANTUS

Absents ayant donné procuration :

COMMUNAUTE  TERRITOIRES VENDOMOIS: Thierry BOULAY & Nicole JEANTHEAU,
Claire FOUCHER-MAUPETIT & Laurent BRILLARD, Michel RANDUINEAU a Nicolas HASLE

Absents suppléés :

COMMUNAUTE TERRITOIRES VENDOMOIS : Maryvonne BOULAY suppléée par Thierry SIFANTUS,
Dominigue DHUY suppléé par Jacky FOUSSARD, Laurent GAUTHIER suppléé par David CORBEAU

COMMUNAUTE PERCHE ET HAUT VENDOMOIS : Aurélien LEMOINE suppléé par Yves BELOEIL

Absents-excusés :

COMMUNAUTE COLLINES DU PERCHE: Karine GLOANEC-MAURIN, Dominique PELLETIER,
Christelle RICHETTE

COMMUNAUTE PERCHE ET HAUT VENDOMOIS : Monique SORIA
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Séance du mardi 6 décembre 2022

COMMUNAUTE TERRITOIRES VENDOMOIS : Dominique BEAUVALLET, Bruno DUPRE, Thierry FLEURY,
Sébastien GATELLET, Serge LEPAGE, Michel METIER

Secrétaire de séance : Nicole JEANTHEAU

Nicolas Haslé, Président, constate le quorum (23 présents) et déclare la seéance ouverte.

1. SECRETARIAT DE L’ASSEMBLEE : Désignation des secrétaires de séance

—
f Délibération
E n® SCOD20221206-01 En exercice : 36 Présents : 23 Pouvoirs : 3 Votants : 26 Pour : 26 Contre : 0 Abstention : 0

Nombre de conseillers au moment du vote Résultat du vote

Nicolas Haslé, président, donne lecture du rapport :
EXPOSE :

Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales,
les fonctions de secrétaires a I'assemblée délibérante sont remplies par un ou plusieurs de ses membres.

L'assemblée déliberante peut adjoindre a ses secrétaires des auxiliaires pris en dehors de ses
membres qui assistent aux séances, mais sans participer aux delibérations.

Ces regles sont transposables aux organes délibérants des syndicats mixtes.
PROPOSITION :

Il vous est proposée de désigner, en conséquence :

- Nicole Jeantheau

Vous voudrez bien désigner également en qualité de secrétaire auxiliaire Laurence Génesta-Pialat,
Directrice du secrétariat general de Territoires vendémois.

Le président soumet le rapport au vote.

DECISION :

Conformément au CGCT, notamment ses articles L. 2121-29 et L. 5211-1 qui disposent que le comité

syndical regle par ses délibérations les affaires du syndicat,

cet exposé entendu,

aprés en avoir délibere,

a 'unanimité des votants,

le comité syndical,

DESIGNE :

- Nicole Jeantheau en qualité de secrétaire de séance

- Laurence Génesta-Pialat, Directrice du secrétariat général de Territoires venddémois en qualité de
secrétaire auxiliaire.

1bis SECRETARIAT DE L'ASSEMBLEE : Approbation du procés-verbal du comité syndical du
mercredi 8 juin

Nicolas Haslé, président, demande si ce proceés-verbal appelle des observations.
Le comité syndical, a I'unanimité, approuve le procés-verbal de la séance du comité syndical du
mercredi 8 juin 2022,

2. ADMINISTRATION GENERALE : Rapport d’activités - Année 2021

Nombre de conseillers au moment du vote Résultat du vote

Délibération =
n® SCOD20221206-02 En exercice : 36 Présents : 23 Pouvoirs ; 3 Votants : 26 Pour : 26 Contre : 0 Abstention : 0

Nicolas Haslé, président, donne lecture du rapport :
EXPOSE :

Le syndicat mixte du Schéma de cohérence territoriale (SCoT) des Territoires du Grand Vendémois
doit dresser un bilan annuel de son activité et I'adresser, conformément & l'article L. 5211-39 du code
géneéral des collectivités territoriales, a chague collectivite membre.
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Séance du mardi 6 décembre 2022

PROPOSITION :
[l vous est proposé :
- d'approuver le rapport d’activités 2021 ;
- dautoriser le président a le transmettre a chacune des communautés membres au syndicat.

Le président soumet le rapport au vote.

DECISION :
Conformément au CGCT, notamment ses articles L. 2121-29 et L. 5211-1 qui disposent que le comité
syndical régle par ses délibérations les affaires du syndicat,
cet exposé entendu,
aprés en avoir délibére,
a I'unanimité des votants,
le comité syndical,
APPROUVE le rapport d'activités 2021 ;
AUTORISE le président a le transmettre a chacune des communautés membres au syndicat.
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—

1.Présentation générale du Syndicat mixte du SCoT

¢« Nom : Syndicat mixte du Schéma de Coherence Territoriale des Territoires du
Grand Vendomois

« Département : Loir-et-Cher

s Région : Centre

¢ Coordonngées siége social ;

Syndicat mixte du SCoT des Territoires du Grand Vendomois

Parc Ronsard, BP 20107

41106 VENDOME CEDEX

Structure juridique : syndicat mixte

Président : Nicolas HASLE

Syndicat du SCoT des Territoires du Grand Venddmaols
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(¢ 78 Historique

« Création du syndicat : arrété préfectoral du 22 décembre 2000 portant création
du syndicat & I'echelle des 22 communes des anciennes communautés de
communes du Pays de Venddme et du Venddmois Rural

* Prescription du premier SCoT : délibération du 8 juillet 2001

+ Approbation du premier SCoT : délibération du 30 novembre 2007

« Bilan du premier SCoT : deélibération du 18 mai 2016 actant I'analyse des
résuitats de I'application du SCoT

o FExtension du syndicat : arrété préfectoral du 4 novembre 2016 avec prise
d'effet le 31 décembre 2016, le syndicat est composé de :

- la communauté de commune des Collines du Perche ;

- la communauté de commune du Perche et Haut Vendomois ;
- la communauté d'agglomeération Territoires venddmois,
Prescription de la révision du SCoT : délibération du 27 mars 2017
Débat du PADD : délibération du 25 juin 2019
Arrét du projet de SCoT : délibération du 20 septembre 2021

1.2. Objet et missions

Le syndicat a pour objet I'élaboration, I'approbation, la modification, la révision, le
suivi et 'évaluation du schéma de cohérence tertitoriale

Il assure ainsi la compétence Schema de cohérence territoriale et schéma de
secteur, en lieu et place de ses intercommunalités membres.

-

1.3. Le fonctionnement du syndicat

« Le président : pouvoir exécutif local.

¢ Les vice-présidents : au nombre de six.

Le bureau : composé de 13 membres, il regroupe le président, les vice-
présidents et 6 autres membres.

o« le comité syndical: organe délibérant, il est composé de 36 dalégués
titulaires et 36 delegués suppléants. lis sont désignés par les conseils des
intercommunalités membres du syndicat. La répartition du nombre de
délégués par intercommunalité et proportionnelle a la population de chacune
delle.

« lLa commission d'appel d'offres (CAQ): organe chargé d'examiner les
candidatures et les offres et d'aftribuer le marché. Elle est composée de
5 membres titulaires et 5 membras suppléants.
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2.Les moyens du syndicat mixte du SCoT

2.1 Les ressources financieres

Pour I'annee 2021, les recettes de fonctionnement proviennent des résultats de
fonctionnement reportées et des participations des communautés. Ces derniéres
sont réparties de la fagon suivante :

Communauté %ﬁnggrﬂzu;f Communauté
des Collines Haut Terriloire:a Total
du Perche Viehdamols Vendémois
2021 8580 € 11750 € 56 820 € 77150 €

Vous trouverez en annexe le compte administratif 2021 du syndicat.

“3

Les moyens humains

Conformément aux articles L. 5711-1 et L. 5211-4-1 du code général des collectivités
territoriales, suite a l'extension du périmétre du syndicat et au lancement de la
revision du SCaT, la convention de mise a disposition de services en date du
10 octobre 2017 organise les relations entre la Gommunauté Territoires venddémois
et le Syndicat mixte du SCoT des Territoires du Grand Venddmaois.

Cetfte convention est conclue pour une dureée d'une année renouvelable par tacite
reconduction.

Les services de la CATV mis a la disposition du syndicat du SCoT sont : la Direction
du développement urbain et de 'aménagement de l'espace, la Direction générale
des services, le service des Marcheés publics, la Direction de la Communication et la
Direction de la Logistique et des manifestations.

En 2021, une réflexion est engagée pour refondre la convention de mise a
disposition des sermvices.

3. Activités du syndicat mixte du SCoT

3.1 La vie du syndicat

Le bureau syndical a été réuni 1 fois en 2021 (le 25 janvier 2021) pour voter
l'adhésion a la Fedération Nationale des SCoT et le versement de la cotisation
annuelle. -

Le comité syndical a été reuni 5 fois en 2021 (les 17 février, 9 mars, 20 avril, 8 juin
et 20 septembre). Le comité a délibéré sur des éléments de fonctionnement du
syndicat. Il a egalement voté |'assujettissement de la procédure de SCoT en cours
au nouveau régime des SCoT tel quiissu des ordonnances n°® 2020-744 et
n® 2020-745 du 17 juin 2020. Il a suivi 'élaboration en cours du Plan de mobilité
rurale.

5
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Enfin, il a arrété le projet de de Schéma de cohérence territoriale et dresse le bilan
de concertation avant de procéder aux consultations administratives de rigueur et
dans 'objectif d'une approbation du projet en 2022.

Compasition du comité syndical (membres titulaires et suppléants) en 2021 :

Délegués titulaires

Délégues suppléants

Karine GLOANEC MALIRIN,

Vincent TOMPA

Jean-Marie PAPOT

Agneés de PONTBRIAND

Collines du Perche Christelle RICHETTE Thierry WERBREGUE
Cominique PELLETIER (Mr) | Christian LESIMPLE
Martine ROUSSEAU Christine CHARREAU
Alain BOURGECQIS Bernard PILLEFER
Pierre SOLON Guy DESHAYES
Barchio ot taut Venddnscs Patrick LAHOREAU Yv'eleELOEIL :
Andrd ORTEGA André LAISEMENT
Manique SORIA Jo&l VERDIER
Jean MELIN Régine VASSAUX
Nicolas HASLE Reyhan DOGAN
Laurent BRILLARD Thierry FOURMONT
Benoit GARDRAT Arnaud TAFILET
Sophie DOUAUD Anne-Marie BOUZOURAA
Michel METIER Patrick HUGUET
Nicale JEANTHEAL Jean-Claude GERBAUD
Cominique OURY Bruno BAREIER
Maryvonne BOULAY Thierry SIFANTUS
Samuel BRETON Annette GARNIER
Bruno DUPRE Patrick RENARD
Yann TRIMARDEALU Sébastien HUCTEAU
Thierry FLEURY Yves CAPELLE
s g Dominique BEAUVALLET Patrick BRIONME
Tatisiokas ianacmals Magali MARTY-ROYER Jacky FOUSSARD
Dominique DHUY Jean-Paul CLAMENS
Régis CHEVALLIER David CORBEAL
Serge LEPAGE Daniel HUGER
Laurent GAUTHIER Olivier HOVASSE
Joél PRENANT Mikaelle SAVATIER
Claire FOUCHER-MAUPETIT | Philippe BOUCHET
Eernard BONHOMME David RENAULT
Thierry BOULAY Francis HERAULT
Sébastien GATELLET Anne-Marie HUBERT
Philippe MERCIER Frangoise-Huguette MERALID-
BOYER
Christian MONTARL Sylvie NORGUET
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Les membres du bureau sent :

Fonction SCoT - | Prénom NOM
Président Nicolas HASLE

| ere vice-présidente Karine GLOANEC MAURIN
2&me vice- président Alain BOURGEQIS
deme vice-présidente Nicale JEANTHEAU
4éme vice-président Philippe MERCIER
5eme vice présidente Dominique OURY
Beme vice président Thierry BOULAY

ler autrs membre du bureau Jean-Marie PAPOT
2éme autre membre du bureau Fierre SOLON
Jeme autre membre du bureau Sophie DOUAUD
4éme autre membre du bureau Michel METIER
Seme autre membre du bureau Dominique DHUY
B&me autre membre du bureau Régis CHEVALLIER

3.2. La revision d
Lors de sa seéance du 27 mars 2017, le comité syndical a prescrit la révision-
extension du Schéma de cohérence teritorial. Durant 'année 2018, le diagnostic
territorial du SCoT et I'état initial de I'environnement ont été réalises. Ces études ont
permis de dresser le portrait du fterritoire et ont servi & établir le projet
d'améenagement et de développement durable (PADD), la pietre angulaire du SCoT
qui traduit le projet politique d'ameénagement pour les 20 ans a venir, Ce PADD a été
debattu en comité syndical du 25 juin 2019. La fin d'année 2019 et 'année 2020 ont
até consacrees & la construction du Document d'orientations et d'objectifs (DOQ),
piaces prescriptive du SCoT traduisant les ambitions du projet politique concerté. La
crise sanitaire liee a la COVID-19 ainsi que la période électorale ont necessairement
impacté l'avancement du projet. Le 17 février 2021, le comite syndical a voté
l'assujettissement de la procédure de SCoT en cours au nouveau régime des SCoT
tel quissu des ordonnances du 17 juin 2020. Le premier semestre 2021 a donc été
consacré a la modernisalion du SCoT, avec notamment I'ajout d'un Document
d'amenagement artisanal et commercial (DAAC), devenu obligatoire. L'élaboration
de ce volet commercial a donné lieu & une concertation avec les acteurs du
commerce du territoire. Le 20 avril 2021, les orientations générales du PADD devenu
Projet d'aménagement strategique (PAS) ont été débatiues en comité syndical. Le
20 septembre 2021, le projet de SCoT a été arréte a l'unanimité par le comité
syndical. Au cours du dernier trimestre 2021, le projet a été soumis aux avis des
Personnes publiques associées (PPA), dans l'objectif d'une mise en engquéte
publique au cours du premier semestre 2022.

En parallele des fravaux d'élaboration du SCoT, le syndicat s'est saisi de la
problématique de la mobilité présente sur l'intégralité du Grand Venddmois et a
decidé de lancer une étude sur la mobilite en milieu rural. L'objectif de cette etude
est de servir d'outil de programmation de solutions de mobilités sur le territoire. Cette
etude a également été impactée par la crise sanitaire. Les élus souhaitant avoir une
concertation elargie afin de définir des actions concrétes issues du terrain, il a été
préférable de stopper les études en 2020 pour les reprendre une fois que le contexte
sanitaire a pu le permetira.
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Le projet a donc été relancé au cours de l'année 2021, permettant de consolider les
études et de proposer un ensemble d’actions a mener sur le territoire. Le projet sera
soumis aux avis des Personnes publiques associées (PPA) en 2022 et proposé en
comité syndical pour approbation. Le Plan de Mobilité sera inscrit comme une des
premiéres actions dans le cadre de la mise en ceuvre du Schéma de cohérence
territorial.

Rappel du déroulement de l'élaboration du SCoT
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4. Perspectives

L'année 2022 sera consacrée a la finalisation du projet de SCoT. Le dossier sera
soumis a enquéte publique. Il sera ensuite repris une derniére fois pour tenir compte
des avis et observations regues, avant d'étre proposé pour approbation au comité
syndical. Aprés réalisation des mesures de publicité et de notification réglementaires,
le SCoT des Territoires du Grand Venddmois pourrait étre rendu executoire & 1a fin
de l'été 2022.
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3. AMENAGEMENT DE L’ESPACE : Mobilité - Arrét du plan de mobilité

Délibération

Nombre de conseillers au moment du vote Résultat du vote

n® SCOD20221206-03 En exercice : 36 Présents ; 23 T Pouvairs : 3 Votants : 26 Pour : 26 Contre 1 0 Abstention : 0

Nicolas Haslé, président, donne lecture du rapport :
EXPOSE :

Outil de planification des déplacements dans les territoires ruraux, le Plan de Mobilité Rurale a été
créé parlaloi du 18 aolt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte (TEPCV),

Le Plan de Mobilité Rurale « compléte » le schéma régional de I'intermodalite (SRI), qui sera intégré
dans le Schéma régional d'aménagement, de développement durable et d'égalité des territoires
(SRADDET). Porté par le SCoT, c'est un outil supplementaire des politiques de deplacement pour agir sur la
longueur et les modes de déplacements utilisés.

Il réepond a plusieurs constats relatifs aux déplacements dans les territoires ruraux :

Faiblesses Forces

Des déplacements plus longs qu'ailleurs en distance | De nombreux déplacements courts pour lesquels les
mais pas en temps modes actifs (vélo, marche a pied etc.) sont pertinents.

Une part importante de déplacements en voiture.

Un potentiel de développement des usages partagés de
la voiture (covoiturage et auto partage).

Peu de déplacements en transports collectifs (hors
transports scolaires)

De nouveaux services qui facilitent l'inter modalité, en
particulier au sein des gares (rabattement en voiture,
vélo...)

Une immobilité plus forte quailleurs surtout chez les
personnes agées ou en situation de précarité.

Des pratiques de solidarité locale qui persistent.

Il s'agit ainsi de répondre aux grands enjeux de la mobilité en milieu rural, qui sont d'ordre :

social (désenclavement des territoires, amélioration de l'accessibilité aux services, lutte contre
I'exclusion...) ;

économique (développement de [l'accessibilitée a I'emploi, lutte contre la vulnérabilite
energétique...);

environnemental (diminution des émissions de gaz a effet de serre et de particules fines...).

Déroulement

L'élaboration du plan de mobilité rurale comporte 3 étapes :

phase 1 : lancement de la démarche et diagnostic du territoire (analyse de la demande, des
bescins et identification des enjeux par public et par secteur, inventaire des offres existantes) ;
phase 2 : hiérarchisation des enjeux, définition des objectifs et de la stratégie globale ;

phase 3 : déclinaison de la stratégie en fiches-actions opérationnelles, programmeées dans le
temps. Concertation puis arrét du plan de mobilité.

Ressources

L'élaboration du plan de mobilité rurale repose sur:

Contenu

la prise en compte des démarches existantes : SCoT (Schéma de cohérence territoriale),
SRADDET, PCET (Plan climat-énergie territorial), etc. ;

I'analyse des données existantes . statistiques de I'INSEE, élements fournis par les autorités
organisatrices, communautés de communes... etc.,

un travail de concertation spécifique : enquéte auprés des communes, des associations, des
entreprises, des commergants, etc. '

Objectifs identifiés dans le code des transports :

prendre en compte les spécificités des territoires a faible densité démographique ;

ameliorer la mise en ceuvre du droit au transport ;

veiller a la complementarité entre les transports collectifs, les usages partagés des véhicules
terrestres a moteur et les modes de déplacement terrestres non motorisés.
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Mise en place d’un plan d’action

Les actions pouvant étre mises en ceuvre sont variées et a la discrétion des acteurs competents
développement de cheminements continus et sécurisés pour piétons et vélo, mise en place de systeme de
location de vélo ou d'aide a I'achat, incitation au covoiturage ou a I'autopartage, instauration de zones apaisees
dans les centre-bourgs, création d'une plate-forme de mobilité, definition d’'une politique de stationnements,
incitation au développement des plans de mobilité pour les entreprises ou administrations, etc.

Modifié par la Loi d'Orientation des Mobilités du 24 décembre 2019, le Plan de Mobilité Rurale est devenu
le Plan de Mobilite Simplifié. Le cadre juridigue du Plan de Mobilité Simplifie est volontairement limité afin de
permettre une souplesse dans sa déclinaison et une grande adaptabilité aux enjeux de chaqgue territoire. |l
s'appuie sur leur capacité a innover, fédérer, concerter et créer des synergies entre la politique de mobilité et les
autres politiques publiques, telles que l'urbanisme, I'environnement, la santé ou la politique sociale.

Il n'est notamment pas obligatoire d'élaborer une évaluation environnementale ni d'organiser une
enquéte publique.

Au cours de I'élaboration du Schéma de Cohérence Territoriale, la prépondérance des éléments
concernant le transport et la mobilité nous a incités a élaborer un Plan de mobilité Rurale, désormais Plan de
Mobilite Simplifié, complétant notre connaissance sur ce domaine et permettant de proposer des actions
pour les 15 prochaines années.

Ce Plan de Mobilité Simplifie a eté élaboré avec l'aide du bureau d'études ITER. La pandémie
mondiale que nous avons subie a contraint I'organisation des ateliers de diagnostic ou d'élaboration des
actions, cependant une cinquantaine de personnes issues des collectivités, des autorités organisatrices de
transports, des entreprises, des associations a participé activement a la co-élaboration du document.

Le projet de Plan de Mobilité Simplifié a été élaboré en intégrant le diagnostic, le détail des ateliers et
la proposition de 22 actions.

Il a été soumis a lavis consultatif des SCoT voisins, des collectivités (conseil régional, conseil
départemental, communautés de communes et d'agglomération, services de I'Etat...). Quatre avis, tous
positifs, ont été recus.

PROPOSITION :
Il vous est proposé :
- d'arréter le Plan de Mobilite Simplifie et 'ensemble de ses piéces constitutives tel gqu'il est annexeé
a la présente délibération ;

- d'autoriser le Président a signer tout document et acte nécessaires a la mise en ceuvre de la

présente délibération.

Le président soumet le rapport au vote.

DECISION :

Conformément au CGCT, notamment ses articles L. 2121-29 et L. 5211-1 qui disposent que le comité

syndical regle par ses délibérations les affaires du syndicat,

cet exposé entendu,

apres en avoir délibére,

a l'unanimité des votants,

le comite syndical, _

ARRETE le Plan de Mobilit¢ Simplifié et l'ensemble de ses piéces constitutives tel qu'il est annexé &
la presente delibération ; :

AUTORISE le Président a signer tout document et acte nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération.

4, ASSEMBLEES : Réforme des régles de publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des
actes pris par les collectivités territoriales - Actualisation du réglement intérieur 2020-2026 du
Comité syndical

[ 7 z : 7 )
! e Nombre de conseillers au moment du vote Résultat du vote

| Délibération

| n® 8COD20221206-04 En exercice : 36 Présents ; 23 Pouvoirs : 3 Votants : 26 Pour : 26 Contre : 0 Abstention : 0
|

Nicolas Haslé, president, donne lecture du rapport :
EXPOSE :

Le Code général des collectivités territoriales (CGCT), notamment larticle L. 2121-8, prévoit
l'obligation pour les assemblées des collectivités territoriales de plus de 1 000 habitants de se doter d'un
reglement intérieur qui doit étre adopté dans les six mois qui suivent leur installation.
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Le contenu du réglement intérieur est fixé liborement par le Comité syndical qui peut se donner des
regles propres de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions legislatives et
réglementaires en vigueur.

La loi impose notamment au Comité syndical I'obligation de fixer dans son reglement interieur les
conditions d'organisation du débat d'orientations budgétaires, les conditions de consultation des projets de
contrats ou de marchés prévus a l'article L. 2121-12 du CGCT, ainsi que les régles de présentation,
d'examen et la fréquence des questions orales.

Le Comité syndical a adopté son réglement intérieur pour le mandat 2020-2026 lors de sa séance du
17 fevrier 2021 (délibération n°® SCOD20210217-02).

L'ordonnance n® 2021-1310 et le decret n® 2021-1311 du 7 octobre 2021 ont modifié les régles de
publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs
groupements.

Depuis le 1° juillet 2022, les actes des communes et établissements publics de coopération
intercommunale de plus de 3 500 habitants ne doivent plus étre publiés sous forme papier mais faire I'objet
d’'une publication sous format électronique sur le site internet de la collectivité (pour le SCOT-TGV, sur son
blog https://scottgv.wordpress.com/, accessible également depuis le site de Territoires vendémois). Ils
devront cependant étre mis gratuitement a disposition, sous format papier, de toute personne qui en fait la
demande, afin d'assurer l'information des citoyens ne disposant pas d'internet ou ne maitrisant pas les outils
numeriques.

Cette réforme supprime l'obligation de :

- publier un compte-rendu du comité syndical, qui est remplace par la liste des délibérations

examinées par le comité syndical, publiée dans un délai d'une semaine aprés la séance ;

- tenir un recueil des actes administratifs, remplacé par la publication des actes dans leur intégralité

en version électronique.

Le procés-verbal est arrété au commencement de la séance suivante, publié sous forme électronique
de maniere permanente et gratuite dans la semaine qui suit.

Considérant qu'il convient de modifier les articles 21 a 23 et le chapitre VIl (information des conseillers
municipaux non communautaires) du reglement intérieur du comité syndical, pour prendre en compte les
nouvelles dispositions du Code général des collectivités territoriales.

PROPOSITION :

Vu le Code genéral des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 2121-15, L. 2121-25,
L.2121-26, L.5211-1 et suivants, et L.5711-1 ;

Vu l'ordonnance n® 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des regles de publicité, d'entrée en
vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements ;

Vu le décret n® 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en
vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements ;

Il vous est proposé d'adopter les modifications des articles 21 a 23 et du chapitre VIl du réglement
intérieur du Comité syndical du SCOT-TGV 2020-2026, applicables depuis le 1° juillet 2022,

Une version consolidée du Réglement intérieur sera adressée a chaque délégué syndical.

Le président soumet le rapport au vote.

DECISION :

Conformément au CGCT, notamment ses articles L. 2121-29 et L. 5211-1 qui disposent que le comité

syndical regle par ses délibérations les affaires du syndicat,

cet exposé entendu,

apres en avoir délibéré,

a l'unanimité des votants,

le comité syndical,

ADOPTE les modifications des articles 21 a 23 et du chapitre VIl du reglement intérieur du Comité
syndical du SCOT-TGV 2020-2026, applicables depuis le 1 juillet 2022,

CHAPITRE IV : COMPTES RENDUS DES DEBATS ET DES DECISIONS

Article 21 : €8

al-Liste des délibérations examinées
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Le-compte-rendu-de-séanee fait- mention- de-la-date-des-heures-et-du-lieu-de-tenue-de-la-séance-et-précise-la-liste-des
délégues presenis-elreprésentes:
II-présente-la-liste-des-délibérations,-une synthése sommaire-des-décisions-prses-par-ie-comité-syndical-etles-résultats
des-veles pour-chague-deeision-prise:
l.e-cempte-rendu-est-affiché-au-panneau-d'affichage-du-siége-du-syndicat-transmis-pour-affichage—awix-communautés
membres-du-syndicat:

H-est-diffusé-awedélégués-syndicaux-ettenu-a-la-dispesition-des-médias-et-du-public:

Article L. 2121-15 : Au début de chacune de ses séances, le conseil municipal nomme un ou plusieurs de
ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire.

Il peut adjoindre -a ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres, qui assistent atx
seéances mais sans participer aux délibérations.

Le procés-verbal de chaque séance, rédigé par le ou les secrétaires, est arrété au commencement de la
séance suivante, et signé par le maire et le ou les secrétaires.

Il contient la date et I'heure de la séance, les noms du président, des membres du conseil municipal
présents ou représentés et du ou des secrétaires de séance, le quorum, l'ordre du jour de la séance, les
délibérations adoptées et les rapports au vu desquels elles ont été adoptées, les demandes de scrutin
particulier, le résultat des scrutins preécisant, s'agissant des scrutins publics, le nom des votants et le sens de
leur vote, et la teneur des discussions au cours de la séance Dans la semaine qui suit la séance au cours de
laquelle il a été arrété, le procés-verbal est publieé sous forme électronique de maniére permanente et
gratuite sur le site internet de la commune, lorsqu'il existe, et un exemplaire sur papier est mis a la
disposition du public. L'exemplaire original du proces-verbal, qu'il soit établi sur papier ou sur support
numerique, est conservé dans des conditions propres a en assurer la pérennité.

Toute personne physique ou morale a le droit de demander communication des délibérations et des proces-
verbaux du conseil municipal, des budgets et des comptes de la commune et des arrétés municipaux.
Chacun peut les publier sous sa responsabilité.

La communication des documents mentionnés au premier alinéa, qui peut étre obtenue aussi bien du maire
que des services déconcentrés de I'Etat, intervient dans les conditions prévues par l'article L. 311-9 du code
des relations entre le public et I'administration.

Les dispositions du présent article s'appliquent aux établissements publics administratifs des communes.

Le procés-verbal de séance doit permettre de saisir le sens et la portée des délibérations du comité syndical.
Il fait mention notamment de :

la date, les heures et le lieu de tenue de la séance ;
la présidence de séance

la liste des conseillers présents et représentés
I'ordre du jour de la séance ;

et pour chaque point inscrit a 'ordre du jour :

- une synthése explicative du dossier soumis a délibération ;
- mention de la tenue d'un débat ;
- Unexposé de la décision prise par 'assemblée précisant le détail des votes.
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Une fois etabll ce rocés verbal est adressé aux membres du comité syndical
{ par vc rialisee pour étre approuveé a la séance qui suit son établissement.

Les membres du comité syndical ne peuvent intervenir a cette occasion que pour une rectification a apporter

au proces-verbal. La rectification éventuelle est enregistrée au procés-verbal suivant.

Chaque delegué syndical souhaitant que son intervention soit consignée au procés-verbal de la séance,

remet le texte au président a l'issue du comité syndical ou le transmet par voie dématérialisée au service

des assembleées qui en accuse reception.

Les séances publiques du comite syndical sont enregistrées. Chaque membre du comité syndical peut

solliciter aupres du président la mise a disposition de cet enregistrement.

Article 23 :

_'actes réglementaires (dé 1S,
1t ubliés sous format électronique 5: r

CHAPITRE VII: INFORMATIONS DES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES NON DELEGUES AU COMITE
SYNDICAL
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Les conseillers municipaux des communes membres d'un établissement public de coopération
intercommunale qui ne sont pas membres de son organe délibérant sont informés des affaires de
l'établissement faisant l'objet d'une délibération.

lls sont destinataires d'une copie de la convocation adressée aux conseillers communautaires ou aux
membres du comité syndical avant chaque réunion de ['organe délibérant de ['établissement public de
coopération intercommunale accompagnée, le cas échéant, de la note explicative de synthése mentionnée
au premier alinéa de l'article L. 2121-12. Leur sont également communiqués les rapports mentionnés au
deux;éme a!méa de l'article L. 2312-1 et au. rem;er a!mea de r‘arf.-cfe L B2 1 39 a;nsr que dans un dé!a;

Sila conference des maires émet des aws ceux ci sont adressés a l'ensemble des conseillers municipaux
des communes membres de ['‘établissement public de coopération intercommunale. Les documents
mentionnés aux deuxieme et troisieme alinéas du présent article sont transmis ou mis a disposition de
maniere dématérialisée par l'établissement public de coopération intercommunale. Ces documents sont
consultables en mairie par les conseillers municipaux, a leur demande. Le présent article s'applique aux
membres des organes délibérants d'un établissement public de coopération intercommunale ou d'une
commune membre d'un syndicat mixte qui ne sont pas membres de son comité syndical

Les convocations, notes explicatives de synthése et leurs documents annexes, rap ports sur les orientations
budgetaires, rapports d'activites du Syndicat, et & ' ] proce
VerbailX du comité syndical sont transmis par voie dematériahsée aux E CI membres du syndicat pour qu 'ils
les transmettent a leur tour par voie dématérialisée aux conseillers communautaires et municipaux de leur
territoire non membres du Comité syndical.

5. STRATEGIE FINANCIERE : Décision modificative n°® 2-2022

i . Nombre de conseillers au moment du vote Résultat du vote
Délibération

n* SCOD20221206-05 En exercice : 36 Présents : 23 Pouvoirs : 3 Votants : 26 Pour : 26 Contre : 0 Abstention ; 0

Nicolas Haslé, président, donne Iecture du rapport :
EXPOSE :

Lors de la séance du 9 mars 2022, le budget primitif 2022 du Syndicat du SCOT a été adopté.

Dans le cadre de I'exécution budgétaire de I'exercice en cours, il est apparu nécessaire de procéder a
des ajustements de crédits entre les différents chapitres du budget SCOT.

En section de fonctionnement, il est nécessaire de considérer les dépenses suivantes :

*» Chap 011 charges a caractere général : + 9 972 euros - Mutualisation 2021 et régularisation
mutualisation 2020 _ o

e Chap 012 charges de personnels : - 64 424 euros - Ajustement apres pris en compte mutualisation
2021 et regularisation mutualisation 2020

e Chap 042 opérations d'ordre de transfert entre section : + 54 452 euros - Reégularisations
amortissements

En section d'investissement, il convient notamment de prendre en compte les dépenses suivantes

e Chap 20 immobilisations mcorporeiles + 54 452 euros - Rajout de crédit pour équilibrage section
d'investissement
Ainsi que les recettes suivantes :

o Chap 040 opérations d'ordre de transfert entre section: + 54 452 euros - Regularisations
amortissements
PROPOSITION :
[l vous est proposé :
- d'adopter la décision modificative n® 2-2022 du budget du SCOT, telle qu’elle figure annexee
- d'autoriser le président a signer tout document ou acte nécessaire a la mise en ceuvre de la
présente delibération.

Le président soumet le rapport au vote.
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DECISION :
Conformément au CGCT, notamment ses articles L. 2121-29 et L. 5211-1 qui disposent que le comité
syndical régle par ses delibérations les affaires du syndicat,
cet exposé entendu,
apres en avoir déliberé,
a l'unanimité des votants,
le comité syndical,
ADOPTE la decision modificative n® 2-2022 du budget du SCOT, telle qu'elle figure annexée ;
AUTORISE le président a signer tout document ou acte nécessaire a la mise en ceuvre de |a présente
délibération.
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Séance du mardi 6 décembre 2022

Le président
Nicolas Haslé

Secrétaire de séance
Nicole Jeantheau

£ O

L'ordre du jour étant épuisé, le président clot la séance & 21 heures.
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